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Ischer Auftragsdienst

Themenliste fiir Bewerber und Bieter
Die GWB Novelle 2009

l. Aufruf zum Wettbewerb

1. Recherche und Akquisition
a) Bekanntmachungsorgane
b) Datenbanken
c) Intitiativbewerbungen, -angebot
d) Auswertung und Analyse von Bekanntmachungen
e) Auswertung und Analyse der Vergabeunterlagen
f) Auskunftsrechte der Bewerber/Bieter
g) Bekanntmachungen zu vergebenen Auftragen

2. Formale Anforderungen an Bewerbungen
a) Zulassige Eignungsnachweise
b) Bietergemeinschaften, Verfigbarkeitserklarungen
c) Vereinbarungen mit Sub- bzw. Nachunternehmern
c) Welche Teilnahmefristen sind zu beachten
d) Beachtung der Formvorschriften
e) Vermeidung von Ausschlussgriinden
f) Berlicksichtigung der Teilnahmekriterien
g) Anderungen in der Bewerbergemeinschaft

Il. Aufforderung zur Abgabe eines Angebots

1. Auswertung und Analyse der Vergabeunterlagen
a) Formale Anforderungen an Vergabeunterlagen
b) Inhaltliche Anforderungen an die Vergabeunterlagen und
Leistungsverzeichnisse

c) Auskunfts- und Informationsanspriche

2. Anforderungen an die Angebote
a) formale Anforderungen
b) materielle Anforderungen
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c) Form- und fristgerechte Abgabe von Angeboten

lll. Prifung der Angebote

1. Offnung von Angeboten und Auskunftsrechte der Bieter
a) Submissionstermin nach VOB/A
b) Angebotséffnung nach VOL/A

2. Inhaltliche Priifung der Angebote
a) Ausschlussentscheidungen
b) Aufklarungsersuchen der Vergabestelle
c) Ausklnfte zum Angebot
d) Anderung der Bietergemeinschaft nach Angebotsabgabe

3. Abschluss des Verfahrens, Zuschlag und Dokumentation
4. Auskunfts- und Informationsanspriiche der Bewerber/Bieter

IV. Rechtsschutz und aktuelle Entscheidungen im Uberblick

1. Rigeobliegenheiten der Bewerber/Bieter
2. Einleitung eines Nachprufungsverfahrens vor Vergabekammer
3. Verfahren vor Oberlandesgericht/Kammergericht



